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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE
DELLE DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

Oggetto: Avviso pubblico per la promozione di azioni positive finalizzate al contrasto delle
discriminazioni etnico-razziali, anche con riguardo alle discriminazioni multiple, attraverso la cultura, le
arti e lo sport, da realizzare in occasione della XVI Settimana di azione contro il razzismo (dal 16 al 22
marzo 2020), rivolto ad associazioni ed enti iscritti al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono
attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e della promozione della parita di trattamento di cui
all’art. 6 del D.Lgs 215/2003. Decteto di approvazione della graduatoria definitiva.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministti”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, 2 norma dell’art. 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e otganizzazione interna dell’Ufficio perla
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni, di cui all’art. 29 della legge
comunitatia 1 marzo 2002, n. 397, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
per le Pari Opportunita;

VISTO lart 6, comma 1, del citato D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215 che istituisce il Registro delle Associazioni
e degli Entl che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni e della promozione della parita
di trattamento;

VISTO Tart. 7, il quale, al comma 2, lettera c, del citato D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, specifica che tra i
compiti dell’'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la timozione delle discriminazioni (di
seguito UNAR) rientra la promozione dell’adozione “da parte di soggetti pubblici e privati, in particolare
da parte delle Associazioni e degli Enti, di cui al citato att. 6, ... di misure specifiche, ivi compresi progetti
di azioni positive, dirette a evitare o compensare le situazioni di svantaggio connesse alla razza o allorigine
etnica”;
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VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO i D.P.CM. 1 ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei Conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO latt. 16 del citato D.P.C.M. 1 ottobre 2012, che stabilisce che il Dipartimento per le Pari
Opportunita ¢ “la struttura di supporto al Presidente che opera nell’area funzionale inerente alla
promozione ed al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunita e della
parita di trattamento e delle azioni di governo volte a prevenire e rimuovere ogni forma e causa di
discriminazione™;

VISTO i D.P.C.M. 8 aprile 2019 concernente la riorganizzazione interna del Dipartimento per le pati
opportunita, con efficacia a decorrere dall’8 maggio 2019, registrato alla Corte dei conti il 3 maggio 2019,
al n. 880;

VISTA la direttiva del Segretario Generale in data 17 settembre 2018 per la formulazione delle previsioni
di bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno 2019 e per il triennio 2019-2021;

VISTO il D.P.C.M. del 19 dicembre 2018 concernente ’approvazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno finanziario 2019;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145. Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 31 dicembre
2018 (Suppl. Ordinatio n. 62/L). “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-20217;

VISTO i Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2018 recante
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto patlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2019 e per il triennio 2019 — 2021”;

VISTA la Direttiva Generale per I'azione amministrativa e la gestione del Dipartimento per le Pari
Opportunita anno 2019 del 1° marzo 2019, a firma del Sottosegtetario di stato pro tempore con delega
alle pari opportunita, registrata dalla Corte dei conti al n. 606, in data 14 marzo 2019;

VISTO il D.P.C.M. del 17 giugno 2019, registrato dalla Corte dei cont il 2 luglio 2019 al n. 1410, che
conferisce al dott. Triantafillos Loukarelis I'incarico di livello dirigenziale generale di Coordinatore
dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle disctiminazioni fondate
sulla razza e I'origine etnica-UNAR, nell’ambito del Dipartimento pet le Pati Opportunita;
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VISTO il D.P.R. 4 settembre 2019, con il quale la professoressa Elena Bonetti & stata nominata Ministro
senza portafoglio, registrato alla Corte dei conti il 6 settembre 2019, al n. 1806;

VISTO il D.P.C.M. 5 settembre 2019 recante “Conferimento di incarichi ai Ministri senza portafoglio”
che attribuisce alla professoressa Elena Bonetti 'incarico nelle matetie per le pari opportunita e la famiglia
registrato alla Corte dei conti il 6 settembre 2019, al n. 1807;

VISTO i D.P.C.M. del 2 ottobre 2019, registrato alla Corte dei conti in data 8 ottobre 2019 al n. 1956,
che conferisce I'incarico di Capo del Dipartimento per le pati opportunita alla dott.ssa Paola Paduano,
dirigente di prima fascia, consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministti, e
contestualmente la titolarita del centro di responsabilita n. 8 “Pari Opportunita” del bilancio di previsione
della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la Circolare del Segretario Generale prot. USG n. 6759 dell’l ottobre 2018 inerente aspetti
operativi dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sull’origine etnica — UNAR;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le Pari opportunita Cons. Paola Paduano, Rep. 94 dell’11
ottobre 2019, vistato dal'UBRRAC al n. 3144/2019 i 16 ottobre 2019, che assegna al dott.
Triantafillos Loukarelis, Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la
rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica (UNAR) del Dipartimento per le
Pari Opportunita, la gestione delle risotse finanziarie, le autotrizzazioni alle missioni nazionali e
internazionali per il personale del’lUNAR, nonché i relativi poteri di spesa afferenti al cap. 537, Centro
di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTA la determina a contrarre, rep. n. 103/2019 del 21 novembre 2019, relativa alla pubblicazione di

un Avviso pubblico per la promozione di azioni positive finalizzate al contrasto delle discriminazioni
etnico-razziali, anche con riguardo alle discriminazioni multiple, attraverso la cultura, le arti e lo sport, da
realizzare in occasione della X VI Settimana di azione contro il razzismo (dal 16 al 22 marzo 2020), rivolto
ad associazioni ed enti iscritti al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivita nel campo

della lotta alle discriminazioni e della promozione della parita di trattamento di cui all’art. 6 del D.Lgs
215/2003;

VISTO I'Avviso del 21 novembre 2019, pubblicato sul sito del'’UNAR e del governo nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;
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VISTO il decreto, rep. n. 112/2019 del 6 dicembre 2019, con il quale ai sensi del punto 8 del predetto
Avviso, si procede alla costituzione della Commissione di valutazione e alla nomina dei suoi componenti;

VISTA la nota prot. DPO n. 7463 del 9 dicembre 2019, con la quale il Responsabile Unico del
Procedimento ha trasmesso al Presidente della Commissione di valutazione I’elenco delle n. 102 proposte
progettuali pervenute entro il termine di scadenza fissato per le ore 12:00 del 6 dicembre 2019, come
prescritto al punto 7 dell’Avviso;

VISTI i verbali nn. 1, 2, 3, 4, 5 rispettivamente del 9, 10, 11, 12 e 13 dicembre 2019, con i quali la
Commissione di valutazione ha esaminato le n. 102 proposte progettuali pervenute;

VISTA la nota prot. DPO n. 7647 del 16 dicembre 2019, con la quale il Presidente della Commissione
di valutazione ha trasmesso al Responsabile Unico del Procedimento I'elenco delle domande ammesse a
valutazione, di quelle non ammesse e di quelle per le quali occorra attivare il soccorso istruttorio (n. 29);

VISTO il soccorso istruttorio attivato dal Responsabile Unico del Procedimento tramite posta elettronica
certificata e diretto alle n. 29 associazioni di cui alla nota prot. DPO n. 7647 del 16 dicembre 2019;

VISTI iverbalinn. 6, 7, 8, rispettivamente del 16, 17 e 18 dicembre 2019, con i quali la Commissione di
valutazione ha esaminato 1 n. 70 progetti ammessi a valutazione, nonché, nel verbale n. 8, anche le 11
integrazioni pervenute delle associazioni in seguito all’attivazione del soccorso istruttotio;

VISTE le note prot. DPO n. 7755 del 18 dicembte 2019 e prot. DPO n. 7790 del 19 dicembre 2019, con
le quali 11 Responsabile Unico del Procedimento ha trasmesso al Presidente della Commissione le
integrazioni pervenute in seguito all’attivazione del soccorso istruttotio di cui sopra;

VISTO il verbale n. 9 del 19 dicembre 2019, con il quale ]a Commissione di valutazione ha esaminato le
ulteriori 14 integrazioni pervenute dalle associazioni in seguito all’attivazione del soccorso istruttorio;

VISTA la nota prot. DPO n. 7822 del 23 dicembre 2019, con la quale il Responsabile Unico del
Procedimento ha trasmesso al Presidente della Commissione le ulteriori 2 integtazioni pervenute a seguito
dell’attivazione del soccorso istruttorio;

VISTO il verbale n. 10 del 23 dicembre 2019, con il quale la Commissione, all’esito delle proprie
valutazioni ha redatto la graduatoria finale delle proposte progettuali petvenute;

VISTO il decteto rep. 119/2019 del 24 dicembre 2019, con il quale si procede all’approvazione della
graduatoria finale ed al relativo impegno di spesa;
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PRESO ATTO della pubblicazione sul sito dell’'Unar in data 27 dicembre 2019 della sopracitata

graduatoria;

CONSIDERATO che a seguito delle comunicazioni petvenute da parte di alcune associazioni isctitte al
Registro UNAR in data 3 e 8 gennaio 2020, il Responsabile Unico del Procedimento con nota prot. DPO
n. 120 del 14 gennaio 2020, ha trasmesso al Presidente della Commissione le suddette comunicazioni per
le verifiche del caso;

VISTO il verbale n. 11 del 15 gennaio 2020, redatto della Commissione sopra citata, riunitasi ad hoc per
le valutazioni relative alle comunicazioni pervenute, all’esito delle quali ha attivato il soccorso istruttorio;

VISTO la nota prot. DPO n. 194 del 16 gennaio 2020, con la quale I'Ufficio, in autotutela, ha ritenuto
opportuno procedere al ritiro del decreto di approvazione della graduatoria e relativo impegno;

VISTA la nota prot. DPO n. 261 del 22 gennaio 2020, con la quale vengono trasmessi al Presidente della
Commissione gli esiti del soccorso istruttorio attivato con nota prot. DPO n. 217 del 17 gennaio 2020;

VISTO il verbale n. 12 del 23 gennaio 2020, con il quale, l]a Commissione, a seguito delle ulteriori
valutazioni, ha redatto la nuova graduatoria di merito delle proposte progettuali pervenute;

RILEVATO che dal verbale n. 12 del 23 gennaio 2020 con allegata la graduatoria finale, risultano essere
ammessi a finanziamento n. 36 proposte progettuali;

DECRETA
Art. 1

In considerazione di quanto esplicitato nelle premesse, si annulla, in autotutela, la graduatoria di cui al
decreto rep. 119/2019 del 24 dicembre 2019, pubblicata sul sito del’Unar in data 27 dicembre 2019.

Art. 2

Si approva la graduatoria finale delle proposte progettuali pervenute cosi come esplicitate nel verbale n.
12 del 23 dicembre 2020 e di seguito riportata:
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PROGETTI AMMESSI A FINANZIAMENTO

CONTRIBUTO
GRADUATORIA| ID ASSOCIAZIONE PUNTEGEIO | portrere
1. 46 LIQUIDAMBAR 94,50 9.190,00
2. 87 IfTi(éﬁiI 92,00 10.000,00
3. 8 UISP APS 91,00 10.000,00
4. 26 ARCI NAZINNLE 90,50 10.000,00
APS
5. 76 CESTIM 89,50 10.000,00
6. 83 CIDIS 88,00 10.000,00
7. 38 APS CAMBALACHE 87,50 9.993,00
8. 24 ANTIGONE 86,00 5.736,00
9. 44 STAY HUMAN 86,00 10.000,00
10. 68 CEPISS 85,00 10.000,00
11. 15 PRO.DO.CS. 84,50 10.000,00
12. 18 Nf;IC(I)GNﬁE 84,50 10.000,00
13. 33 DON BOSCO 2000 83,50 10.000,00
14. 32 LUNARIA 83,00 10.000,00
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CREDITO SENZA

15, 0 10.000,00
. # CONFINI 83,0 0000,
CSD-SERVIZI
. 62
16 51 NCLUSIONE 82,00 9.620,00
17, 102 ISMU 82,00 9.980.00
ARCI EMPOLESE
18, 99 CALDELSA 81,50 10.000,00
COMUNITA’ DAPA
19, 40 OV ANNI ST 80,00 8.850,00
20. 58 | ARCHIVIO DISARMO 80,00 9.670,00
SOS RAZZISMO
. 10.
21 22 TALIA 79,50 0.000,00
FONDAZIONE

2. 13 ROMAND TTALTA 79,00 10.000,00

23. 91 | ALMATERRA TORINO 79,00 8.600,00
EUROPEAN

04, 41 RESEARCH 78,50 10.000,00
INSTITUTE

25. 34 ALA MILANO 78.50 10.000,00
F Tontan

2. 4 DLV walontast g 78,00 9.700,00

mondo
27. 78 ATDAL OVER 40 77,50 10.000,00

28. 31 AGORA' 77,50 7.069,00




MODULARIO
P.C. M. 198

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

MOD. 251

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE
DELLE DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL'ORIGINE ETNICA

29. 47 GAY CENTER 77,00 10.000,00
ASSOCIAZIONE
! 10.000,00
30 55 IDOS 77,00 00,0
31. 30 UPRE ROMA 77,00 10.000,00
32. 49 LES CULTURES 76,50 10.000,00
33, 69 AICS BOLOGNA APS 76,50 10.000,00
Volontarie Telefono
; 10.
34 29 ROSA 76,00 0.000,00
WHITE DOVE
35. 94 PROGETTO 74,50 10.000,00
EDUCAZIONE
36. 42 ADDRESS 74,00 9.357,00
PROGETTI IDONEI NON FINANZIABILI
CONTRIBUTO
AT D
GRADUATORIA I ASSOCIAZIONE PUNTEGGIO RICHIESTO
ARCIGAY
37. 101 0 .
T TRO 73,5 10.000,00
CIRCOLO ARCI
8. ;
3 95 KHORA NE' 72,00 9.300,00
39. 63 ERMES COOP. 71,50 8.329,28
40. 65 GAYCS LGBT 71,00 10.000,00
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ASSOCIAZIONE
. 850
41 85 o 71,00 9.850,00
ARCI BASSA VAL DI
42. 75 CBemA 71,00 10.000,00
43, 60 I GIRASOLI 70,50 10.000,00
44, 12 NEA Napoli Eutopa 70,50 10.000,00
Africa
ALFABETO DEL
. 9.
45 53 MONDO 70,00 954,00
COOPERATIVA
6. 1 992
4 6 NUOVI VICINI 78,00 9:992,00
ASSOCIAZIONE
47. .
64 e 70,00 9.050,00
48. 73 TEAM. 70,00 9.500,00
49. 59 ACMOS 69,50 10.000,00
50. 08 ARCI TOSCANA 69,00 10.000,00
FONDAZIONE
51. 4 10.
5 EMMANUEL 69,00 0.000,00
52. 56 CIELI APERTI 69,00 5.780,00
53. 72 ZEROVIOLENZA 68,50 9.980.00
54, 66 ARCI PESCARA 68,00 9.100,00
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SOS DIRITTI

_ 2.350,00
55 39 VENEZIA 68,00 350,
FONDAZIONE
) .000,00
56 71 CITTA' SOLDIALE 68,00 10.000,
57. 17 NOSOTRAS 67,50 9.240,00
58, 5 Me.I?la.Re Med1?z1one 67.50 6.650,00
Dialogo Relazione
39, 28 CIES ONLUS 67,00 10.000,00
EQUO E NON SOLO
60. 79 ONLUS 67,00 10.000,00
61. 93 FONDAZIONE AIDA 67,00 10.000,00
62. 19 ASD PRO SPORT 67,00 6.250,00
SOS RAZZISMO
63. 37 ROMA LAZIO 66,50 9.000,00
64. 43 DRY-ART 66,00 10.000,00
65. 21 GIOVANNI PAOLO II 65,50 10.000,00
ANIMAZIONE
66. :
6 57 VALDOCCO 65,00 7.810,00
67. 70 EUROCOOP 65,00 10.000,00
LISTA LESBICA
68. 2 .
7 ITALIANA 65,00 10.000,00
69. 36 SEYF 64,50 10.000,00
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THEM ROMANO
70. 81 ONLUS 64,00 10.000,00
71. 92 CIRSI 64,00 10.000,00
72. 6 RAIN Atcigay Caserta 63,50 9.850,00
73. 84 'BEACTIVA CHNTRG 63,50 10.000,00
STUDI ’ : ’
74. 88 ODISSEA 63,50 10.000,00
75. 3 ARTESTUDIO, 63,00 10.000,00
76. 89 PR;;?EQ;{:&A 63,00 9.875,00
77. 77 LIBERENERGIE 63,00 10.000,00
78. 67 UN PONTE PER 62,50 9.997,00
79. 23 iggfgé?gﬁ 62,50 9.750,00
ASSOCIAZIONI
80. 80 SPORTIVE E SOCIALI 62,00 10.000,00
ITALIANE
81. 1 A.P.S. Fiore del deserto 61,50 8.901,32
82. 97 PINK PROJECT 61,50 10.000,00
83. 52 EURISSlé(S:(IfLEOOP' 61,00 10.000,00
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CENTRO
84, 82 CALABRESE DI 61,00 10.000,00
SOLIDARIETA'
ALFI LE MAREE DI
. 1 1 2.
85 4 S 61,00 500,00
86, 96 | PROGETTO DIRITTI 61,00 10.000,00
87, 2 EUTOPIA 60,50 4.250,00
88, 11 b e 60,50 10.000,00
Matrangolo
89. 10 MIGRALAW 60,50 10.000,00
UNA CASA PER
0. 5 0.
9 0 S 60,50 10.000,00
o1, 7 TURISPORT EUROPE 60,00 4.300,00
ARCI COMITATO
92. 35 PROVINCIALE 60,00 10.000,00
FOGGIA
93. 86 HRY.O 60,00 8.515,00

PROGETTI NON AMMESSI A VALUTAZIONE IN VIOLAZIONE
DEI PUNTI 7 E 8 DELL'AVVISO

ID |ASSOCIAZIONE MOTIVAZIONE
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ARCI COMITATO | Non hanno riscontrato il
25 PROVINCIALE soccotrso istruttorio entro 1 termini
MASSA CARRARA stabilit

45 Non hanno riscontrato il soccorso
APS INFORMARE istruttorio entro 1 termini stabiliti
16 Non hanno riscontrato il soccorso
UNICORNO STYLE istruttorio entro i termini stabiliti
48 Non hanno tiscontrato il soccorso
ARCIGAY NAPOLI istruttorio entro i termini stabiliti
I 100 Non hanno tiscontrato il soccorso

INTEGRA ONLUS istruttorio entro i termini stabiliti

PROGETTI NON AMMESI A VALUTAZIONE IN VIOLAZIONE
DEL PUNTO 4 DELL'AVVISO

ID ASSOCIAZIONE MOTIVAZIONE
20 Esclusa in violazione del Punto 4
| L'UOMO E IL LEGNO | dell’Avviso
74 Esclusa in violazione del Punto 4
OPEN GROUP dell’Avviso
MOCI Movimento
9 Cooperazione Esclusa in violazione del Punto 4
Internazionale dell’Avviso
| @ ASSOCIAZIONE Esclusa in\ violazione del Punto 4
LAKASBAH dell’Avviso
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PROGETTI NON AMMESSI A VALUTAZIONE IN VIOLAZIONE
DEL PUNTO 7 DELL'AVVISO

ID ASSOCIAZIONE MOTIVAZIONE

Domanda
petvenuta fuori
ASTARTE termine
Domanda
t ISTITUTO pervenuta fuori

3 FERNANDO SANTI |termine

Art. 3
Sono ritenuti finanziabili i progetti collocatisi dal n. 1 al n. 36 incluso.
Art. 4

La graduatoria dei progetti di cui allart. 2, sara pubblicata sul sito internet del’UNAR WWw.unat.it,
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito www.governo.it.

Art. 5

Si procedera, con separato atto, allimpegno della spesa che gravera sul cap. 537 centro di responsabilita
8 del Bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministti, a cui seguira la sottoscrizione di apposite
convenzioni, una per ciascun soggetto proponente ammesso a finanziamento.

Art. 6
Gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Il presente decreto sara sottoposto alle procedure di controllo secondo le vigenti disposizioni.
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